
АдлиFистрлция куfuышпвского вЕутригородского
рдйонд городского окруь сАмАрА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
аf.Рl rpхl Xu 37

г-
s

О внесенилr изменений в муниципаJIьную программу Куйбышевскоr,о
внутригородского района городского округа Самара кРазвитие муниципаtыtой
службы в Куйбышевском внутригородском районе горолского округа Самара>

па 20|8-2025 годы, утвержденную постановлением Администрации
Куйбышевского внутригородского района городского окрlта Самара от

З0.11.2017 Ne318 (в редакции постановления от 08.02.202З ЛЪ28)

В соответствци с п.7.З Постановления Администраuии Куйбышевского

внутригородского района городского округа Самара от l4.07.2017 ЛЪl65 (Об

утверждении Порядка разработки, реа,IIизации и оценки эффективrлости

муниципаJIьных программ Куйбышевского вIiгригородского райоltа городского

округа Самарa>), в цеJIях приведения муниципаJIьного правового акта в

соответствие с Репrением Совета лепутатов Куйбышевского внуlригоролского

района городского округа Самара от 0|,|2.2023 ЛЬ141 (О бtо/.lя<ете

Куйбышевского внутригородского pal"loнa городского округа Самара СамарскоГr

области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годоR)),

ПОСТАНОВJUПО:

l , ВrIести в муIIиIIипaIJIьную программу Куйбышевского вI{утригородского

райоrrа городского округа Самара кРазвиттtс муниципальной службы в

Куйбьпuовском вI{утригородском райоltе городского округа Самара> на 2018-

2025 годы, утвержденIry'tо постановлеIIием Адмиllистраrrии Куйбышевского

внутригородского района городского округа Самара от 30.11.2017 Nч3 l8 (в



редакции постановления от 08.02.202з N928), (да.пее- Программа), следуIощие

измеIlения:

l . 1 . Проллить срок реzrлизации программы до З 1 декабр я 2026 rода,

\.2. В наименовании и по тексту постановления Администрации

Куйбышевского вн)цригородского района городского округа Самара от

30. l l .2017 Ns3 18, по тексry Программы сJIова (муIIициIIаJIыIм Ilрограмма

Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара <Разви,t,ие

муниципальной службы в Куйбышевском внутригородском районе городского

округа Самара> на 201 8-2025 годьu заменить словами ((муIlиltип.rлыIая

программа Куйбышевского вн}тригородского района городского округа Самара

кРазвитие муниципЕrльной сrryжбы в Куйбышевском внутригородском районе

городского округа Самаро на 201 8-2026 годы>.

l .З, ,Ща,чее по тексту Програruмы слова <201 8-2025 годы> заменить словами

<2018-2026 годы>.

1.4. Раздел <Объемы и источники финансирования мероприя,гий,

определенньж программой) паспорта Программы изложить в следуtоulей

редакции:

Общий объем финапсироваttия
программных мероприятий соотавляет:
6729,З тыс. руб.
в 201 8 голу - 276,0 тыс. руб.
в 2019 голу - 353,3 тыс. руб.
в 2020 году - 700,0 тыс. руб.
в 2021 году - 900,0 тыс. руб.
в2022 голу - 900,0 тыс. руб.
в 202З голу - 900,0 ,гыс. 

руб.
в 2024 году - 900,0 тыс. руб.
в 2025 году - 900,0 тыс.руб.
в 2026 го - 900,0 тыс о.

1.5. Абзац первый rryнкта 1 раздела <Источники финансирования>

Программы читать в следующей редакции:

< 1 . общий объем финаНсирования из средств бrоджета Куйбышевского

внутригородского района городского округа Самара на 2018-2026 го.T ы

составляет б 729,З тыс. рублей>.

2. Приложение Jtlb 1 к Программе изложить в новой редакции согласно

Объемы и источники финансирования

мероприятий, определенных

программой



прилохению Ns l к настояц{ему постаIIовлениIо.

3. Приложение Ns2 к Программе изложить в новой редакции coI,JIacIIo

приложению Ns2 к настоящему постановлениIо.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального

опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава К игородского района
дского округа Самара А.А. Коробков

Сутягина 3303445



Приложение Npl
к постановлсllию Администрации Куйбыщецсцог9янул)игородск9г9 района

горолского округа Самара от /J,4'1, JlLa( Y Nр .7 f

Приложение Nэl
к муниципальной программе

Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара
<Развитие муниtlипальной службы в Куйбышевском вн),тригоро/lском районе

городского округа Самара> на 20l 8-2026 голы

цЕJIЕвыЕ индикАторы (покАзлl,ЕJIи),
хАрАктЕризующиЕ ЕжвгодныЙ ход и итоги рва.д"rоч""

муниципдльноЙ прогрдммы куЙБышЕвского внутригоролскоI-о РАЙОНА ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА
КРАЗВИТИЕ МУНИЦИПАJIЬНОЙ СJlУЖБЫ

в куйБышЕвском вIIу,григородском рАЙонЕ городскоI,о округА сАмАрА) нА 20i8_2025 годы

Прогнозируемые значения показателя

2024 2025 20262022 202з20l9 2020 202]'

Единица
измере}lия

20l8

l00 l00l00 l00 l00100 l00l00 l00

L{аименование целевого
иt,lликатора, покiвателя

l.количество %



независимых эксltертов,

принимающих участие в

работе комиссии по

соблюдению требованиЙ

к служебному
поведению и

уреryлированию
конфликта интересов

2.[оля вакантных

должностей
муниципальной службы
в Администрации
Куйбышевского
внутригородского

района, замещенных из

кадрового резерва, в

общем числе
замещенных вакантных

должностей в отчетном
периоде

уо l00 l00 l00 l00 l00 100 l00 l00 l00

3.Количество
муниципaLпьных

служацих, подлежащих

обучению по

дополнительн ы м

чел. 14 2l] lб lб lб lб lб lб lб



образовательным
программам

4.В ыполнение
обучения
муниципальных
служащих

планов % l00 l00 100 l00 l00 l00 l00 l00 l00

5..Щ,оля муниципЕuIьных

служащих, прошедших

диспансеризацию, в

фактической
численности
муниципzrльных
служащих, подлежащих
прохожлению

диспансеризации

% l00 l00 100 100 l00 l00 l00 l00 l00

о//о l00 l00 l00 l00 l00 l00 l006.Доля муниципЕIльных

служащих и

претендентов на

замещение должностей
муниципальной службы,
прошедtuих анонимное

анкетирование по

вопросу их отношения к

мерам по

проr,иволействию

l00 l00

L 1 _l



коррупции,

реализуемым в органах

местного
самоуправлениrl, в

фактической
численности
МУНИЦИПЕIЛЬНЫХ

служащих в отчетном

периоде

1 .Щоля муниципальных
служащих,
обеспеченных

добровольным
медицинским
страхованием, в

фактической
числен ности

муниципzшьных
служащих в отчетном

периоде

% l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00



к постаtlовлеllию Аitминис-t-рации Куйб
городского oкpyгa Самара от

I iри,rотiсlrие Nл2

ыIUевского анчmигоDодскогQ Dаиона
аd', d2. ,!/jlV N J{'

Приложение No2

к муниципальной программе
Куйбыurевского вц,"tригородского района городского округа Самара

<Развитие муниципальной с.лужбы в Куйбышевском внl,тригородском районе
городского округа Самара> на 20l 8-2026 годы

пЕрЕчЕнь
мЕроприJIтиЙ, пввдчсмотрЕнных муниIlипАльноЙ прогрАммоЙ куЙБышЕвского внутригородского

РДЙОНД ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА КРАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
в куЙБыlIIЕвском внутригоролском рАЙонЕ городского округА слмАрА) I{A 20l8_2026 голы

Отдс.tl муниtlила-rьной службы
tt кадроа правового управпеfiия

В рамках тскуще}]
дсятелыlости

2.2. Организаllия дополнитсльного
профсссиопаrьного обучения муниltипмьных
с.,lужаIItих К1 йбыtttсвскоt,о вн} tригородского райоllа
горо;tскоl о округа Cartapa.

Срок испо;IненияИс l ltl;I ниr,е;t ьСредсr ва, предусмотенные программой
при необходимости (тыс. руб )

I Iаименование мероприятия

!

l . Формиро вание квапифиIlироваltllого кадрового состава муниtlиItалыlой службы
0тле,'t муttиrlиtrа-,tыlой с,rужбы
и калров правового упрааленr{я

В рамках текущсй деятельностиI.I. Обеспечение участия независимых экспертов в

работе комиссии по соблюдению требованпй к

служебному повелснию и уреryлированию конфликта

интересов.

Отле;l мупиtUrпа.rьной службы
и кадров правового управления

В рамках тскущей
деятельности

В рамках текущей деятелы{остиI.2. Соверцlенствоваttие мсхаl{изма формирования и

использования кадрового резерва.

2. Со llIеиствованис сис],емы iоIlоrIнитслыlOго п cclI()lI1l:Ibll()l () jKalllиx,r()ваtll{я \! нlJllllllацыlых c,'l

В рамках текущей
деятельности

От;tел муttиципа..llыtой службы
и Ka]lpoB правовоI о улравления

[} рамках r,cKyшtcii лея,I,сjtыlосl,п2.1 . Олределение потребности в дополнительном
профсссиона.rrьном образоваtrии муниципiцьных
служаIuих Куйбы шсвского внутригородского райоltа
горолского округа Самара.

В рамках тскущей
деятельности

]
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