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АдлиЕистрщпя Kyfu ышввского вIrутригородского
рдйонд городского округА слмАрА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(trl l.t,{i .м, J.J

С) вrtессtIии измсlIсItий в м}IIиI(иIIаIIIIIуIо l]poI,paN,IMy Куйбышевского
вIiутригоролского райоrrа горо/{ского округа Самара <Развитие мутlиципа..,rьной
с.lIуrкбы в Куйбьппсвском вIIутриI,оро/(ском районе l,оролского округа Самара>

на 201'8-2024 го.llы, y1,1}cpж/lelIIIyIo llостаIIоl]JIеIIием А/{миlrистрации
КуйбышевскоI,о l]IIу,гриI,оро2цского райоIIа I,ороrlского округа Самара от

З0.1 1 ,20l 7 NлЗ l 8 (в рс/lакIlии lloc,l,alloBJlellи я о,r 24.|2.2021 М499)

В соотвс,гс,гвlли с tt.7.3 flос,t,аurов.lIеtrия Адtr.tиlIисr,раrдии Куйбышевского

внутриl,ороjlскоt,о района гороllского округа Самара от l4.07.2017 M165 (Об

утвержлсIlии ГIоря,rtка реврабо,гки. рсаJIизаIlии и оIIсIIки эффективносr,и

муншlиllалыIых IIрограмм КуйбыrrrсвскоI,о вIIу,l,ригоро,IIского района городского

округа Сапlара)). lr tlеJIях lIриlrеr(еllия муIlиllиlIаJtыlого IrраI}ового акта в

соотвеl,с,гllис с РсtIlсttисм CoBc,l,a /{cllyl,a,1,ol] КуйбыIItсвского вIrутригородского

райоIIа горо]tского oкpyгa Самара от l8.11.2022 ]ф106 кО бlодкете

КуйбыrIIевскоl,о ,}I tyl,p1.1горо.,tскоI,о райоtlа горо/(скоl,о округа Самара Самарской

об;Iасти IIа 202З 1,o,1l и lta tr.ltаtttlвый IIерио/l 2024 и 2025 гоlIов))!

ПOCI'AIlOI]JlIIlO:

l. IJttести l-t муlIиIIиIIаJIыlуlо IIрограмму Куйбьппсвского внутригородского

района горо,Itского oKpyl,a Самара кl)азви,t,ис муrlиtlипалыtой службы в

КуйбыпIевском вIIуl,риI,оро]tском райоttс горo/lскоt,о округа Самарa> на 2018-

2024 голы. y,гBcp)I(JlcIIIlylo IIoc,l,aIIol]JIcltlrcM А]цлиtIистраIlии Куйбышевского

вIIугриI,оро.ltсlсоt,о рirйоttа l,opo.llcKot,o oKpyгa Самара o,r, 30,11,20l7 Nэ3l8 (в

,t



редакции lIостановJIсIlи я о,| 24.12.2021 Ng499), (ла;Iсе- Программа), следующие

измеIIения:

1.1. Проllлить срок рсаJIизации llрограммы до Зl декабря 2025 года.

1,2. В IIаимсIIоваIIии и IIо текс,гу постаIlовления Администрации

Куйбышевского вrIу,григоролского райоttа горо]lского округа Самара от

З0.11.2017 NqЗ18, IIо текс,гу l1роr,раммы слова (муницип€шьнм программа

Куйбышевского t]Ilуlригороl(скоl,о райоIIа I,ородского округа Самара <Развитие

муницип€ulыtой службы в Куйбыrrrсвском llIIутригоролском районе городского

округа Самара) IIа 2018-2024 го,ttы) замеIIиI,L словЕlI\4и (муниципальнм

программа КуйбыпtсвскоI,о l]IIутриI,оролскоl,о райоlIа городского округа Самара

кРазвитис муIIиIIиlIuuIыIой с;Iужбы в Куйбыllrевском внутригородском районе

городского округа Самара> rra 20l8-2025 гоltы>.

l.З. !zuIce по,гсксlу Программы c.lloBa <2018-2024 голы> з€lменить словап,rи

к2018-2025 голы>,

1 .4. Раз,rtел кобъсмы и ис,гоч}tики фиtlансирования мероприятий,

опрелелеIlIIых IIроl,раммой) lIacllop,l,a l Iроr,раммы изJIожить в следующей

редакции:

Объемьi и ис,l,очIIики фиt taI tсироваl tия

мероприятий, оllрслелеIIIIых

проlраммой

ОбrItий объем финансирования
lIpoI,paMM IIых мероприJIтий составляет:
5 829,3 тыс. руб.
в 20l8 голу -276,0 тыс. руб,
в 20l9 гоltу - З5З,З r,ыс. руб.
в 2020 голу - 700,0 тыс. руб.
в 2021 r,o.1ty - 900,0 тыс. руб,
в 2022 голу - 900,0 тыс, руб.
в 202З голу - 900,0 тыс. руб.
в 2024 голу - 900,0 ,гыс. 

руб.
в 2025 гоlt 900.0 тыс. б.

l .5. Абзаrt ltсрвый пуIIкта l раз/tс.lIа <Источlrики финансирования>

Проr,раммы llи,га,l,ь l] с.ltслуtоItlсй pci lакции :

< l . ОбrIlий обr,см фиItаttсироваIIия из срелс,l,в бюдже,га Куйбышевского

внутригороJlского райоttа горо,l{скоl,о округа Самара па 20|8-2025 годы

составJtяет 5 829,З,r,ыс. руб:lсй>.

2. При.llожеllия J\sNql,2 к Программе изJlожи,I,ь в новой редакции согласно

приложсниям к IIас,l,ояIцсму lIосгаlIоl]JlеIlиlо.



3. IIастояIrlсс lloc,l,al loBJIeI I ис l]cTyllac,t в сиJlу со лlIя его официа.,rьного

опубликоваrtия.

4. KoIlTpo.1Ib за исIIоJIIIсIIисм IIастояlIlсl,о ltocl,al lоI]JIсIIия оставляю за собой.

Глава Куйб
горо/lского окр А,А. Коробков

0,() l]I Iу,гриl,ор(),l(скоl,о I)a lloi Ia

Слтяl,иlIа зз03445



I lри:tожсt lис Лл l

игородс lla
городского округа Самара

Приложение No l
к муниципальной программе

Куйбышевского вн)лригородского района городского округа Самара
<Развитие муttиципа-rьной службы в Куйбышевском вн}тригородском районе

горолского округа Самара) на 201 8-2025 годы

цtjJlЕвыI] иrIдикАторы (покАзАтЕли),
ХАРАКТВРИЗУIОЩИЕ ЕЖЕГОДIIЫЙ ХОЛ И ИТОГИ РЕАЛИЗАl{ИИ

мунициIIлJlьноЙ IlрогрАммы куЙБыtllЕвскоt,о внуl,риI,ородского рлЙонА городского округА сАмАрА
КРЛЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

в куЙБышl]вском вIlу,l,ригородском рлЙонЕ городского округА сАмАрА) нА 20l8_2025 годы

к постанов.]lению Администрации Кчйбышевского вrптп
Ь, й, од,l.чЗ'

наименование целевого

индикатора, покдtателя

Един и ца

измерения
Прогнозируемые значения показателя

20l 8 20l 9 2020 202l 2022 202з 2024 2025

l .количество % l00 l00 100 l00 l00 l00 l00 l00



независимьIх экспертов,
принимающих участие в

работе комиссии по

соблюдению требованиЙ

к служебному
поведению и

урегулированию
конфликта интересов

о//о l00 l00 l00 l00 100 l00 l00

3.Количество
муниципzrльных
служащих, подлежащих

обучению по

дополнительным

чеJI. 14 28 16 lб lб lб lб lб

2.Щоля вакантl{ых

должностей
муI{иципальной службы
в Администрации
Куйбышевского
внутригородского

района, замещенных из

кадрового резерва, в

общем числе
замещенных вакантных

должностей в отчетном
периоде

l00



образовательны м

программам

4. Выполнение
обучен ия

муниципальных
служащих

пJаltоl} у" l00 l00 l00 l00 100 100 100 l00

о//о l00 100 l00 l00 l00 l00 l00

6.ffоля муниципмьных
служащих и

претендентов на

замещение должностей
муниципмьной службы,
прошедших анонимное
анкетирование по

вопросу их отношения к
мерам по

противодействию

о//о l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

5.!оля муниципальных
сJужащих, прошедших

диспансеризацию, в

фактической
численности
муниципаJIьных
сJужащих, подлежащих

прохождению

диспансеризации

l00



коррупции,

ре€rлизуемым в органах
местного
самоуправления, в

фактической
численности
муницип€rльн ых
служащих в отчетном
периоде

l

7 .!оля муниципальных
служащих,
обеспеченных

добровольным
медицинским
страхованием, в

фактической
численности
муниципальных
служащих в отчетном
периоде

о//о l00 l00 l00 l00 100 l00
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2.2. Организация дополнительного
профессиональяого обr{ения муниципzцьных
сiужащпх Куйбы шевского внутигородского района
городского округа Самара.

q

Отдел муниципальной службы
и кадров правового управления

В рамках текущей
деятельности

3. Соз,,tанlrе условtrii,ц,rя обесttсчеttltя устойчивогtr калрового потеIlциalла

1

Отдел муниципа-rьной с:rужбы
l{ кадров правоаого управ,-Iения

В рамках текущей
деяте,,tьностtl

3, l _ Организаuия прохождения дислансеризации
-,lицаvи. заvешаюцtIl\.tи до,]жности vуниципа]ьной
службы.

Отдел муниципа-lыIоr'1 службь!
l1 кадров правоаого чllравj,lенI,1я

j.2, Обсс!lсчение доброво-T ьного медиltI|l{ского

стахо8аll!lя \{униципа-lьных сjIужац х

В рауках текущей iеятеlьности KoHcy;lbTaHT отдеjIа
информациоЕноЙ по,lитики

В рамках текуцей
деятельности

4.З. ОпубJикование на официальном cairTe
Админис граltии ра]деле по вопросам противодействия
корруlrции информаuии Ito вопросам предупреждения
коррупции и деяте,]ьности комиссии по соблюдению

цебоваttий к служебному поведению и

уреryлироsанию конфликга ивтересов.
5. BHe:tpcпllc ссrврсмсttпых информаlltlоltllых,гсхllоjlоI]lй на муниlIиllаjlьной службс

В рамках тскуцеii,]lся,IслыIосl,и Консультант отдела
информационной политики

В рамках текущей
деятельности

5.1. Опубликование на официsльном сайте

Администрации информачии по организации и

прохождению муниципальной службы.

4. Развll,],ljс \1сханиз\lа
4.1. Мониторинг деятеjIыlостu коvиссии по

соб_rю]енttю требоваltнit к с.rужебноvу lIовеJению lt

урсryjrированию конфликта интересов.

4,2. ПровелеIlие анонлvного анкетирования

}tуll11цлпа-lьных сjrужащlлх и претендентов на

заtлешение до-]жностей муниципа"lьной службы по

вопросу нх отношения к мерау по проI иво.]ействию

коррупции, реализуемым в органах местного

самоуправпения.

l]llll1l lt al llrения k0ll икта иIlтс ccol] I]a I,1 иltипfцьнои
В pallKax текушей деяте,,1ьности

ll еrкJсlll1я

Ii рамках rcK5,Ittcii лсятсjIыlос] ll

Первый заvестите-,tь г-lавы.
Отле,l муниципа-rыtой с:rужбы
ll кадров правового управjlения

()т,це; мувtлципа-tr,ttой с:rужбы
л Ka;:lpoB правовоl,о ),Ilрав-,lснllя

В раvках текущей
деятс--lьпостl1

В раvках текущей
деятеjlьности

В раvках техушеI'i
деятс--]ьности



5.2. Ведение и совершенствование реестра
муниципаLльных служащих в Администрации.

В рамках текущей деяте.jIьности Отлсл муниципальной службы
и калров правового управления

В рамках текущей
деятельности




