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ПЛАН 
работы комиссии Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2022 год

1. Целью работы комиссии Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) является обеспечение соблюдения муниципальными  служащими  ограничений 
и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Самарской области о муниципальной службе, осуществление 
в Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара (далее – Администрация) мер по предупреждению коррупции. 
[bookmark: _GoBack]2. Основными направлениями деятельности и задачами Комиссии 
на 2022 год являются содействие в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации, замещающими должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции». 



С целью реализации указанных направлений предполагается решение следующих задач и проведение мероприятий:

	№ 
п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок исполнения

	1.
	Утверждение плана работы Комиссии на 2023 год 
	Организация планомерной работы Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в Администрации
	4 квартал 2022 г.

	2.
	Подведение итогов работы комиссии в 2022 году
	Совершенствование организации деятельности Комиссии
	4 квартал 2022 г.

	3.
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Правовое обеспечение деятельности комиссии
	в течение года,  по мере поступления информации 

	4.
	Рассмотрение на заседании комиссии фактов получения информации о нарушении требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации 
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в течение года,  по мере поступления информации

	5.
	Рассмотрение на заседании комиссии фактов получения информации о наличии у муниципального служащего  Администрации личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ
	в течение года,  по мере поступления информации

	6.
	Рассмотрение на заседании комиссии фактов предоставления недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Администрации 
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ
	в течение года,  по мере поступления информации

	7.
	Рассмотрение на заседании комиссии обращений граждан, уволенных из Администрации о намерении заключения трудового или гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной  службы
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ
	в течение года,  по мере поступления обращений

	8.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей
	В течение года,  по мере поступления уведомлений

	9.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии результатов мониторинга оценок коррупционных рисков в деятельности Администрации, а также должностных лиц при реализации ими своих функций и полномочий
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей
	I квартал 
2022 года

	10.
	Размещение на сайте Администрации информации о деятельности комиссии  (размещение информации о проведенных заседаниях  комиссии)
	Информирование граждан и организаций о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	В течение года, по мере изменения и дополнения информации

	11.
	Рассмотрение правоприменительной практики, в соответствии с п.2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Рассмотрение правоприменительной практики
	Ежеквартально





Секретарь комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов                                                Е.А. Летяева
