Добрый день. Я трудоустроился в коммерческую организацию инженером, испытательный срок мне был установлен на 3 месяца. До истечения испытательного срока я решил уволиться. Работодатель пояснил мне, что я должен отработать еще 2 недели. Поясните, являются ли действия работодателя правомерными.

Разъясняет помощник прокурора Куйбышевского района г.Самары Жанаманов Н.Н.
Действия работодателя не правомерны.
Согласно ст. 70 Трудового Кодекса  Российской Федерации при заключении трудового договора работодатель по соглашению с работником может установить испытательный срок, но не более чем на 3 месяца. 
В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Согласно ст.71 Трудового Кодекса  Российской Федерации в период испытания работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за более короткий срок,  за три дня.

