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                                                         «УТВЕРЖДЕН»

 Глава Администрации Куйбышевского внутригородского района 
городского округа Самара

_______________________ А.А. Коробков
«___»                                   2019 г.

ПРОТОКОЛ №4
комиссии по противодействию коррупции Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара 

г. Самара                                                                                   «_25_»  декабря 2019 г. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

Глава Администрации Куйбышевского внутригородского района 

городского округа Самара А.А. Коробков

Присутствовали: 
Члены комиссии:                                                   В.Е. Телегин, В.С. Перегуда,

А.А. Когдин,  И.В. Сазонтьева,      Ю.Ю. Казакова, С.А. Сутягина, Е.А. Летяева, А.Р. Узаревич.                                                

Приглашенные лица: руководители МБУ «Куйбышевский», МБУ МЦ «Диалог».                                           

  Повестка дня:

1. Проведение анализа на коррупционную составляющую нормативных правовых актов Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара.
2. Рассмотрение правоприменительной практики, в соответствии с п.2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Соблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ 
по вопросу заключения и исполнения контрактов в 2019 году. Об освоении бюджетных средств за 9 месяцев 2019 года.
4. Отчет руководителей МБУ «Куйбышевский», МБУ «Молодежный центр Диалог» об эффективности антикоррупционной деятельности в учреждении.
5. Отчет о результатах работы комиссии в 2019 году. Утверждение плана работы комиссии по противодействию комиссии на 2020 год.
По первому вопросу повестки дня:
Слушали: члена комиссии, начальника правового управления Ю.Ю. Казакову

В IV квартале 2019 года при проведении антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов положений, способствующих  проявлению коррупции, не выявлено. 

          В соответствии с действующим законодательством на официальных сайтах Администрации городского округа Самара, Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара для возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы размещаются все нормативные правовые акты Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара.


Взаимодействие с независимыми экспертами, получившими аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов,  не осуществлялось.
          Независимая экспертиза по ряду нормативных правовых актов проводится путем размещения проектов отдельных нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации городского округа Самара и официальном сайте Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара. Размещенному проекту сопутствует информационное разъяснительное письмо, в котором установлены сроки проведения независимой экспертизы, адреса для направления замечаний, предложений. Заключений прокуратуры Куйбышевского района г. Самары не поступало.

Решили: информацию принять к сведению.
По второму вопросу повестки дня:
Слушали: члена комиссии, начальника правового управления Ю.Ю. Казакову
В соответствии с п.2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» правовым управлением Администрации Куйбышевского внутригородского района ведется рассмотрение вопросов правоприменительной практики,  по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

По результатам мониторинга правоприменительной практики за 12 месяцев 2019 года решений судов, арбитражных судов, вступивших в законную силу, 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления 
не выявлено. 

Решили: информацию принять к сведению.
По третьему вопросу повестки дня:
Слушали: члена комиссии, заместителя главы Администрации А.А. Когдина
По состоянию на 01.10.2019 Администрацией Куйбышевского внутригородского района были заключены 22 муниципальных контракта 
на общую сумму 34 253,95 тыс. рублей, в том числе 19 контрактов заключено 
с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) на сумму 
4 258,48 тыс. рублей и 3 контракта заключены по результатам электронного аукциона на сумму 29 995,47 тыс. рублей.
Кассовое исполнение на 01.10.2019 22 контракта на сумму 538,5 тыс. рублей или 1,57% от суммы заключенных контрактов. Основные выплаты будут произведены в IV квартале 2019 года.

Экономии от осуществления закупок нет.

Фактов незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи 
с исполнением муниципального контракта, за «предоставление» права заключения контракта за отчетный период нет.
Контроль  целевого использования бюджетных средств осуществляется постоянно.
Решили: информацию принять к сведению. На постоянной основе организовать контроль за выполнением работ в рамках исполнения муниципальных контрактов. Срок: ежегодно. Отв: заместителя главы Администрации 
А.А. Когдина
По четвертому вопросу повестки дня:

Слушали: директора МБУ «Куйбышевский» Е.Н. Нестерову
В МБУ «Куйбышевский» (далее – Учреждение) основными целями антикоррупционной политики являются:

- предупреждение коррупции в Учреждении;

- обеспечение ответственности за коррупционные проявления;

- формирование антикоррупционного сознания у работников.

 Достижение целей политики в Учреждении осуществляется путем реализации следующих задач:

- формирование у работников единообразного понимания позиции 
о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- минимизация риска вовлечения работников Учреждения 
в коррупционную деятельность;

- мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики;

- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать требования настоящей политики, ключевые нормы антикоррупционного законодательства;

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами.


Считаем целесообразным принять меры по повышению эффективности взаимодействия между участниками реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции: представителями органов государственной и муниципальной власти Самарской области, правоохранительных органов, бизнес - сообществ, институтов гражданского общества, средств массовой информации в вопросах реализации антикоррупционной политики;

- создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения работников, исключения, предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в Учреждении;

- применения принципа личного примера руководства (ключевая роль директора Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании антикоррупционной системы предупреждения и противодействия коррупции 
в Учреждении).
        В Учреждении были реализованы следующие мероприятия 
по противодействию коррупции:

- осуществлен мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции (Отв. лица: директор, юрист);

- проведена антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 
и вновь созданных локальных актов на наличие коррупционной составляющей (Отв. лицо: юрист);

- проведен анализ должностных инструкций и должностных обязанностей сотрудников Учреждения, исполнение которых наиболее подвержено коррупционному проявлению (Отв. лицо: директор);

- проведена разъяснительная работа с коллективом Учреждения 
о недопустимости принятия подарков в связи с их должностными обязанностями, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (Отв. лицо: директор, 
зам. директора, юрист).
 Решили: информацию принять к сведению. Заслушивать руководителя   МБУ «Куйбышевский» ежегодно по вопросу: «Эффективности антикоррупционной деятельности в учреждении с целью ее оценки и выработки управленческих решений».

 Слушали: директора МБУ МЦ «Диалог» С.А. Шалаеву
   В 2019 году МБУ МЦ «Диалог» в соответствии с планом мероприятий 
по противодействию коррупции МБУ МЦ «Диалог» на 2019 год, утвержденный приказом от 19.12.2018 № 194, были реализованы следующие мероприятия по противодействию коррупции:

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 

исполнения
	Результат исполнения

	1.
	Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор,

ведущий юрисконсульт
	Постоянно


	Выполнено.

Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции произведен, информация об изменениях доведена до сведения сотрудников

	1.2.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно – правовых актов и распорядительных документов учреждения
	Ведущий юрисконсульт
	Постоянно
	Выполнено.

Экспертиза вновь созданных локальных нормативных актов учреждения  на наличие коррупционной составляющей проведена в отчетном периоде в полном объеме.

	1.3.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	Ведущий юрисконсульт
	По мере необходимости
	Выполнено. 

Пакет документов по действующему законодательству, необходимый для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений, имеется.

	2.
	Меры по совершенствованию функционирования Учреждения в целях предупреждения коррупции и повышению антикоррупционной компетентности работников

	2.1.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции
	Комиссия 


	Ежеквартально
	Выполнено.

В отчетный период вопросы рассматривались на заседаниях комиссии по противодействию коррупции

	2.2.
	Проведение внутреннего контроля соблюдения сотрудниками этики и служебного поведения, обеспечение соблюдения работниками учреждения правил, ограничений в связи с исполнением должностных обязанностей
	Комиссия
	Ежеквартально 
	Выполнено.

В отчетный период вопросы рассматривались на заседаниях комиссии по противодействию коррупции, все сотрудники учреждения под роспись ознакомлены с  документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	2.3.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Комиссия 
	Ежеквартально
	Выполнено.

На ежеквартальных заседаниях комиссии по противодействию коррупции проводятся разъяснительные работы с сотрудниками учреждения о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, о  недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	2.4.
	Ознакомление вновь принятых работников с документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции
	Секретарь
комиссии
	По мере необходимости
	Выполнено.

В отчетный период осуществлялось ознакомление под роспись вновь принятых на работу сотрудников с документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции

	2.5.
	Проведение служебных проверок по фактам коррупционных действий работников, указанных в жалобах граждан или иных сообщениях и принятие мер по привлечению их к ответственности
	Комиссия 
	При поступлении сообщений
	Сообщений не поступало

	3.
	Организация взаимодействия с получателями услуг

	3.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении учреждения
	Комиссия 
	При поступлении обращений
	Обращений не поступало

	3.2.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Ведущий юрисконсульт
	Постоянно
	Обращений не поступало

	3.3.
	Осуществление личного приема граждан администрацией учреждения по вопросам коррупционных действий работников учреждения
	Ведущий юрисконсульт
	Понедельник

четверг
	Обращений не поступало

	3.4.
	Размещение информации по антикоррупционной тематике на страницах Учреждения в социальных сетях.
	Главный специалист
	По мере необходимости
	Выполнено.

Информация по антикоррупционной тематике на страницах Учреждения в социальных сетях размещалась

	3.5.
	Оформление стендов по противодействию коррупции и своевременное обновление размещенной информации
	Секретарь
комиссии
	По мере необходимости
	Выполнено.

Стенды оформлены, информация по противодействию коррупции обновляется своевременно

	3.6.
	Размещение на информационных стендах контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в учреждении
	Секретарь
комиссии
	Постоянно
	Выполнено.

Стенды оформлены, информация контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в учреждении имеется.

	4.
	4. Обеспечение соответствия системы 

внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения требованиям антикоррупционной политики организации

	4.1.
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению контрактов в соответствии 
с ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Директор, главный бухгалтер,

ведущий юрисконсульт
	Постоянно
	Выполнено.

Контроль соблюдения требований, установленных ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» осуществляется постоянно. 

	4.2.
	Контроль целевого направления, рационального использования денежных средств и недопущения их нецелевого использования
	Директор,

главный бухгалтер
	Постоянно
	Выполнено.

Контроль  целевого использования бюджетных средств осуществляется постоянно.

	4.3.
	Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности
	Главный бухгалтер
	Постоянно
	Выполнено. 
Контроль ведения документов строгой отчетности осуществляется постоянно

	4.4.
	Организация контроля за использованием средств при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Директор
	Постоянно
	Выполнено. 
Контроль  использования средств при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется постоянно

	5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции и оказание содействия в проведении проверок по коррупционным нарушениям в сфере деятельности
	Директор
	При выявлении фактов
	Фактов коррупции выявлено не было


Решили: информацию принять к сведению. Заслушивать руководителя 
МБУ МЦ «Диалог» ежегодно по вопросу: «Эффективности антикоррупционной деятельности в учреждении с целью ее оценки и выработки управленческих решений».

По пятому вопросу повестки дня: 
Слушали: секретаря комиссии, консультанта отдела муниципальной службы 
и кадров правового управления Е.А. Летяеву

В 2019 году комиссией по противодействию коррупции Куйбышевского внутригородского района проведено четыре заседания с подведением итогов 
и обсуждением отчетов, ответственных лиц в соответствии с утвержденным планом работы на 2019 год. 

На заседаниях комиссии рассматривались вопросы в соответствии 
с Указом Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы». Все запланированные вопросы рассмотрены. 

Предлагаю утвердить План реализации антикоррупционных мероприятий по противодействию коррупции Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара на 2020 год.

Решили: работу комиссии по противодействию коррупции признать удовлетворительной.

Утвердить план работы комиссии на 2020 год.

Разместить план работы комиссии на 2020 год на официальном сайте Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара.

Секретарь комиссии по противодействию 
коррупции Куйбышевского внутригородского

района городского округа Самара                                                           Е.А. Летяева
