Добрый день. Я учусь в школе, мне исполнилось 14 лет. Летом я хочу трудоустроиться на работу, чтобы накопить денег на новый телефон. Должен ли я получить разрешение от обоих родителей. 
 Отвечает помощник прокурора Куйбышевского района г.Самары Юлия Алексеева:
Для заключения трудового договора и устройства на работу Вам в любом случае необходимо разрешение родителей, более того, разрешение в письменном виде должно быть предоставлено работодателю.
Согласно ч. 3 ст. 63 Трудового кодекса РФ заключение трудового договора с лицом в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет возможно при наличии письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства. Если другой родитель возражает против заключения трудового договора с лицом, не достигшим возраста пятнадцати лет, необходимо учитывать мнение самого несовершеннолетнего и органа опеки и попечительства.
Необходимо также иметь в виду, что работать Вы можете в свободное от получения образования время, заниматься легким трудом, не причиняющим вреда здоровью и без ущерба для учебы.

