Добрый день. Я заключила трудовой договор с коммерческой организацией. На следующий день я вышла на мое рабочее место, однако начальник пояснил, что я должна была выйти на работу еще вчера, и из-за этого трудовой договор со мной аннулирован.   Поясните, мог ли работодатель аннулировать трудовой договор?

Разъясняет помощник прокурора Куйбышевского района г.Самары Алексеева Ю.О.
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, если работник в первый рабочий день не приступил к работе, то работодатель вправе аннулировать трудовой договор. 

В данном случае надо установить, в какой день Вы согласно трудовому договору должны были приступить к работе. Если дата не была установлено, то исходя из положений закона первым рабочим днем считается следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если трудовой договор предусматривал, что первый рабочий день является днем заключения трудового договора, то действия работодателя правомерны.

