Добрый день. Я уволился с работы по собственному желанию. При расчете денежных средств, которые должен мне выплатить работодатель, с меня без моего согласия удержали сумму за неотработанные дни отпуска. Поясните, законы ли действия работодателя?
На Ваш вопрос отвечает помощник прокурора Куйбышевского района г.Самары Юля Алексеева:
Действия работодателя правомерны.
Согласно ст.137 ТК РФ если работник увольняется до окончания того рабочего года, в счет которого уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, то работодатель вправе удержать задолженность за неотработанные дни отпуска. 
Более того, работодатель имеет право удерживать такую задолженность независимо от согласия работника.

